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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi pilgsn bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'n,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprag: siksan siheda.
Cani, canan, butien varm alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin tepsels,
Ebedt, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidir, biir yaganig bayragsmn biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Hizhh bir bicimde degisen diinyammzda okullarin basarilarimn devamhgi, sorunlara
stratejik ¢ozimler Uretmekten ge¢mektedir. Bunu basaran yoneticiler ve ¢ahsanlar;
kurumlarim gelecek yillara daha giivenli bir bicimde tasiyabilirler.

Buylik Onder Atatiirk: “Herhangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz; durmadan daha
ileriye varmak icin cahsacagiz.” SOzlyle stratejik planin onemini ifade etmistirr Kamu
kurumlarinin stratejik planlama yapmasi yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini
planlamalan acisindan da biiyiik 6nem arz etmektedir. Kaliteli, gercekci ve yenilik¢i bir
yonetimi benimsemis bir kurum olarak bu calismayla; bulundugumuz noktadan ulasmak
istedigimiz hedefe nasil gidecegimizi, vardigimiz yerden ¢alismalari nasil takip edecegimizi ve
degerlendirecegimizi esas aldik.

Bu stratejik plamin Cavuslu ilkogretim okulunun egitim-6gretim ve yonetim hizmetlerini
daha da kaliteli hale getirecegini umuyor ve bu plam hazirlayan ekibe, calisma arkadaslarima ve
emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Mine MAVi OZDEN
Okul Muidiirii



Giris

Stratejik planlama, bir kurumun mevcut durumu ile gelecekte ortaya ¢ikmasi muhtemel
gidisatim inceleme, hedeflerini belirleme, bu hedeflere ulagsmak icin strateji gelistirme ve
uygulama sonuglarim 6l¢iimleme siirecidir. Stratejik planlama, stratejik planin hazirlanmas,
plamin uygulanmasi, bu siirecin izlenmesi ve degerlendirilmesinin birbirini takip ettigi dongiisel
bir yénetim modelidir.

Stratejik planlamamin basaris1 ancak okulun tiim cahsanlarimin plam sahiplenmesiyle
miimkiindiir. Stratejik planlama okul icerisinde belirli bir birimin ya da kisinin sorumlulugu
olarak goriilmemelidir. Plan hazirlamak ve okulu bu plan dogrultusunda yonetmek okul
yonetimi ve stratejik plan ekibinin temel sorumlulugudur.

Yukarnida belirtilenlerden hareketle okulumuzun vizyon ve misyonu dogrultusunda,
mevcut kosullar ve durumlar g6z oniinde bulundurularak gelecege iliskin cizmesi gerektigi yolu
belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri olciilebilir nitelikli hale getirmek amaciyla bu
stratejik plam hazirlama gereksinimi ortaya ¢cikmstir.

Stratejik Planlama Ekibi
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhik Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Uyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de Otesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tiim hizmetler ile gergeklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgulebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitinudir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek mimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
dyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim MudirlGgi tarafindan 2022/21
sayill Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanhginda, bir okul mudir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Giyesi olmak tizere 5 kisiden olusan st
kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu dyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Mine MAVi OZDEN Okul Muduirii Komisyon Bagkani
2 Duygu TASAR Midur Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Ahmet UNVER Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Fatma ARICI Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi
5  Tugba YASLIGOZ Yénetim kurulu tGyesi Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul muduria tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun buytkligu ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gondiillt velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Murat ilker EGE Midur Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Ahmet UNVER Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Mukadder GUNES Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Ediz EZIC Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Serap AKIN Gondlli Vel Komisyon Uyesi
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1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Midiirliigii
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baglatilmustir.

Stratejik planlama hazirhk siireci katilimcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar iist kurulla yapilan
toplantilarla alinmustir. Toplantilara iist kurulun yaminda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gergeklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béluminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamtimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorigleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce
3.

1. Tarihsel Gelisim

Cavuslu Mabhallesi Mersin Belediyesi (suan biiylik sehir) siirlarina dahil edilmeden 6nce
resmi kayitlarda Cavuslu Koyii olarak geger.  Harf Devrimi ile birlikte Abdullah Semih EFENDI,
yeni Tiirk alfabesini Cavuslu Koyt cocuklarina 6gretmeye baslar.

Resmi kayitlara gore kdyde ilk egitim ve dgretim 1928 yilinda baglar. Bu zamanda kullamlan
kdy odasi yetersiz kalinca kdyiin o zamanki muhtar1 Hafiz Mehmet EFENDI ihtiyar heyetinin destegi
ile kdy halkindan Sait AYDIN'n evini 4, 000 (dort bin) liraya satin alarak Abdullah Semih
EFENDI'ye teslim eder. Burada 3 ay ¢alisan Abdullah Semih EFENDI'nin tayini ¢ikar ve yerine
Murtaza EFENDI ilk resmi dgretmen olarak atamr. 1928 yilinda géreve baslayan Murtaza EFENDI
buradaki resmi kayitlarda rastlanmamakla beraber uzun siire gérev yaptigi koyiin yaslilar tarafindan
ifade edilir.

Sait AYDIN'dan satin alinan evde baslayan ilkokul egitimi 1946 yilina kadar burada devam
eder. Degisen zamana ve ¢ogalan niifusa paralel olarak yillar sonra bu binada yetersiz kalir.

1958 yilinda bu ilkokul binasina ek olarak zamanin Muhtar1 Ahmet DUZMEKAROGLU'nun
girisimi ve zamanmn Enciimen Azasi Sabri CAKIR ile Okul Miidiiri Azmi OZBEK'in gayretleri
sonucu Milli Egitim Bakanligindan saglanan yardim ile bir bina daha yapilir.

1960 yilinda degisen okul miidiirii yerine gelen yeni Miidiir Durmug Ali YILMAZ'n istegi ve
gayreti ile koy muhtarligi tarafindan imece usulii ile lojman yapimina baslanmir. Ayni y1l yapimi biten
lojman Muhtar Mehmet SOYSAL tarafindan hizmete acilir.

Zamanla bu binalarda egitim 6gretim i¢in yetersiz kalir ve 1968 yilinda zamamin okul miidiirii
Oktay TANRIVERDI'nin girisimi ve Umum Miidiirii Emin CAKIROGLU, il Milli Egitim Miidiirii
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Kamil INAN ile Enciimen Azas1 Sabri CAKIR"in yardimlariyla 2 derslikli yeni bir ek bina yapilir. Bu
binay1 da Muhtar Mehmet SOYSAL imece usuliiyle yaptirmistir.

06.02.2023 deprem felaketi sonrasinda okul giiclendirme planlamasina dahil edildi ve
05.02.2024 tarihinde giiglendirilen okul binamizda egitim — 6gretime baslanmustir.

Okulumuza miidiir olarak atanan Mine MAVI OZDEN , halen okulumuzda miidiirlik
yapmaktadr.

2. Kurumun Yapisi:

1- Binanin Ozellikleri: OKul tek bina olup 2 kathdir. Binamn miilkiyeti OZEL IDARE’YE aittir.
Betonarme yap1 grubundandir. Su sebekesi mevcuttur. Isinma klima sistemiyle saglanmaktadir.
Okulumuz zemin katinda 5 sinif ,1 mutfat 1 idari oda ve d6gretmenler odasi vardir. 1.katinda ise 8
simif ve 2 idari oda bulunmaktadir. Okul 20 derslikten olusmaktadir. Smf kitapliklar
olusturulmus olup 1 adet kiitiiphane vardir.. Ayrica 1 Arsiv-Depo 1 tane hizmetli odasi
mevcuttur. Okulumuzda ¢ok amacli salon bulunmaktadir. Okulumuzda 2 adet rehberlik servisi
bulunmaktadir. Okulumuzda diger sosyal faaliyetler icin 1 adet kiiciik basketbol sahasi,1 adet
biiyiikk basketbol sahasi, 1 adat futbol sahasi, 1 adet voleybol sahasi ve 1 adet kantin
bulunmaktadir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanhiginin yayimladig 2010/14 say1li genelge ile ilge Milli Egitim
Midiirlikklerinin stratejik plan yapmalari zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda
stratejik planlama ekibi kurulmus, 2024-2028 yillarim kapsayan stratejik planini hazirlamis ve plan

tamamlanarak yayinlanmisgtir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimlilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum
I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika ,GZFT(SWOT)Analizi, kullamlmistir. 2024-2028 Stratejik Plani
Yasal Yukimlukler Ve Mevzuat Analizi bolimi 652 sayili Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2024—2028
Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi,GZFT Analizi,
Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde

Kalitenin Arttirllmasi, Kurumsal Kapasite, Glivenlik kisimlarindan olusmaktadir.

2024-2028 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Mine MAVI OZDEN baskanliginda Komisyon
Baskam Murat ilker EGE ve gorevli Ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda,
degerlendirilmis ve sonuglar1 paylagilmistir. 2024-2028 stratejik planimizla birlikte hesap
verilebilirlik anlayis1 ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi saglanmisg,stratejik yonetim anlayist kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama,

caligmalari izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri onem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2024-2028 Donemi Stratejik Planinin 2028 yili hedeflere ve hedeflere
ait performans gostergelerine ulagma oranlari dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik
planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda
degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi yiizde olarak
hesaplanmigtir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans
gostergesinin hedefe etkisi gdz Oniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi

yapilmustir.
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2.3.Yasal Yukumlultkler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkégretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * [Ikdgretim Kurumlar
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yoénetmeliginin 5. maddesi

haklari, cocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanligl Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbaskanhgi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Millt Egitim MidirlGgi
Stratejik Plani

Toroslar ilge Milli Egitim Miidiirliigi
Stratejik Plani
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2.5.Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritilmesi

. Sosyal, Kultlrel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Ydrittlmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. Intiyac¢ Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayritlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Glivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tagimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

WINNERE AR WNRWNRONOOTURARWNRWNRUBDWNROOONOUVRAL,WNR

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin ylritilmesi
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2.6.Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirlGgimuzin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {rlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas D1s Paydas
Toroslar Kaymakamhgi \
ilce Milli Egitim Miidirligu idare ve Personelleri \
Ogretmenler \
Ogrenciler \
Veliler
Okul Mudiirlikleri V
RAM
Toroslar Belediyesi
Genclik Hizmetleri ve Spor ilge Mudiirliigii
ilce Saghk Mudurltgi
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Midurligi
Mabhalle Muhtarhgi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya
llce Emniyet MidUrlGgu

2L 22 L2222 22 2 2 2 <

ilce MUftGlGEU
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Toroslar Kaymakamhgi ! 5 5 5
llge Milli Egitim MudurlGgi Idare ve

Pirsonellegri ° v > > >
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Miidiirlikleri < 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Toroslar Belediyesi v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midirligi v 3 3 3
Toroslar lice Saghk Muddarligi \ 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudurligii \ 3 3 3
Mahalle Muhtarhgi \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalar v 3 3 3
Medya \ 2 2 2
llce Emniyet Mudirligi \ 4 4 4
ilce MUftalugi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Cavuslu ilkokulu olarak ogrenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi
“anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Cavuslu ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlari
ve Ogrencilere uygulanmistir. Ankete 620 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Mudurlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dlizeyi: memnuniyet diizeylerinin yliksek
oldugu goralda.
3.2.. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:

1. Ogretmen-6grenci isbirligi

2.Kantin yiyeceklerinin takibi

3.0grencilere tuvalet egitiminin verilmesi.
4.Sportif etkinliklerin cogaltilmasi.

5.0grencinin akademik basari takibinin yapilmasi.
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3.1. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:

1. Sosyal etkinlikler.

2. Okulun temiz ve hijyenik olmasi.
3. Okul disiplini

4. Ogretmen-6grenci etkilesimi

5. Okul idaresinin genel tutumu

2.7.0kul/ Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Kurum ic¢i analiz

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu ogrenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayh

Ogrenci sayilari siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.
Akademik basari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair

ve sportif bagsari verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayh bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
etkileyen faktorler
anketi
insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.
Ogretmenlerin hizmet MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

ici egitime
katilma oranlan
Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlanna (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini

degerlendirme
anketi
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2.7.2. insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢c ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistiriimesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acgisindan blyik 6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Cavuslu. ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKTORA YUKSEK LiSANS ‘ LISANS ‘ ONLiISANS LiSE VE ALTI
E K T E K T E K|T|E K|T E K|T
Okul Miidiirii 1|1
Midir yardimcilar 1 1] 2
Brans Ogretmenleri 2 |2
Rehber Ogretmen 2 2
Sinif 6gretmenleri 1 2 |3 10 | 12 | 22 1 1
Okul dncesi 6gretmeni 8 | 8
Yardimci hizmetli 1 1
personel
TOPLAM 2 4 6 12 | 22 | 34 1 1 1 1

Tablo: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4Yil
5-6 Yil
7-10vil
10.....Uzeri 3 100

Tablo: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibanyla

Hizmet Yil Toplam
Hizmet Siireleri
1-3vil - - - o -
4-6 YIl sinif 6gretmeni
Okul 6ncesi
7-10Yil Sinif 6gretmeni 2 = 2
Okul 6ncesi
11-15 Vil Sinif 6gretmeni 8 2 - 10
Okul 6ncesi
Psikolojik danisman
16-20 Sinif 6gretmeni 4 1 - 5
Okul 6ncesi
Psikolojik danisman
20 ve iizeri Sinif 6gretmeni 9 9 - 18

19



Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlan

Adi ve Soyadi !(atlldlén Hizmet
Ii Egitim Sayisi
MINE MAVI OZDEN Miidiir 81
MURAT ILKER EGE Miidiir Yardimeist 28
DUYGU TASAR Miidiir Yardimcist 30
ABDURREZZAK MURAD TURKAD Sinif Ogretmeni 53
AHMET UNVER Sinif Ogretmeni 37
AKIN OZDEMIR Siif Ogretmeni 35
ALI ATES Sinif Ogretmeni 29
ARIFE ERDEM Simif Ogretmeni 47
AYLA DURUKAN Sinif Ogretmeni 47
BELMA DEMIREL Siif Ogretmeni 35
CANAN KOC Simf Ogretmeni 37
EDIiz EZiC1 Siif Ogretmeni 33
EMINE EROGLU Siif Ogretmeni 36
EMINE GUVEN Sinif Ogretmeni 50
ESIN MERAM GOZEN Sinif Ogretmeni 35
FIDAN FiLiMCi Sinif Ogretmeni 50
GULSEN ATES Sinif Ogretmeni 43
HAKAN GULER Ingilizce Ogretmeni 98
HUSEYIN MEHMET BOZOGLU Simif Ogretmeni 34
[SHAK KABAAGIL Sinif Ogretmeni 62
MUKADDER GUNES Siif Ogretmeni 65
SADIKA OZLEM YASIN Sinif Ogretmeni 59
SELAHATTIN AYDIN Sinif Ogretmeni 34
SEVDA TAMER Siif Ogretmeni 26
SULEYMAN ER Sinif Ogretmeni 35
ULKU DEVECI Simif Ogretmeni 28
UMIT ATES Simf Ogretmeni 59
VILDAN AKKURD Simif Ogretmeni 20
VILDAN SONMEZER Sinif Ogretmeni 50
NURSIBEL YESIL Ingilizce Ogretmeni 66
BURCIN ATICI Ingilizce Ogretmeni 30
HIKMET AKSOY Psikolojik Danisman 39
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MEHMET ALI GEZICI Psikolojik Danigman 71
BAGDAT ERDOGAN Okul Oncesi Ogretmeni 34
FILiZ MiCOZKADIOGLU SAHIN Okul Oncesi Ogretmeni 35
HILAL BABAYIGIT Okul Oncesi Ogretmeni 87
HUSNIYE YELDA KARACA Okul Oncesi Ogretmeni 41
MEVLUDE AYDOGAN Okul Oncesi Ogretmeni 51
NURAY YAVUZ Okul Oncesi Ogretmeni 38
SAADET KUTLU Okul Oncesi Ogretmeni 52
HATICE GOK Okul Oncesi Ogretmeni 21

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
> c Hizmeti ilgili Diizenlenen
= 2 g Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
> g x vb. Faaliyet Sayisi
(7} o 8
£ 5 =
o o =
2 = o — ~
c S S ) =
= S i 3 g =
€ i~ [a % wn — :0 ]
o ‘D = o (1] > £ =
c o ®© © & > <] >°. ]
a = 3 = = a © s
© > (@] © = q:_') {o]
= g = ) n ] a ] 9 >
5 = > 3 - 5 |E E :
2 g Sz 3 2 o 208 2 =
— :0 - > :0 >60 ;QLD o )bLD ’DhD E
& ) £ 8 o e S 2 o S >
2 2 0 1 863 36 823 25 35 20
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin biyik bolimi ydratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere
ulasilarak calismalar yaratilmektedir. Madirligimuz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) Gizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta 20 20 20 0
Kamera 12 12 14 2
Bilgisayar 21 21 21 0

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 1 0
Ekipman Odasi Yok 0 -
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Var 1 0
Resim Odasi Yok 0 B
Miizik Odas! Yok 0 -
Cok Amagli Salon Yok 0 -
Spor Salonu Yok 0 -
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge blyUklGgl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yurGtuldGgi belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gercgeklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 125.148,95 130.000 135.000 140.000 150.000
Okul Aile Birligi 112.055,20 115.000 120.000 125.000 130.000
Kira Gelirleri 7.243,75 16.000 20.000 25.000 35.000
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger 5.850,02 8.000 15.000 20.000 30.000
TOPLAM 250.297,92 269.000 290.000 310.000 345.000

Tablo Gelir-Gider Tablosu

‘ YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERi GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 4.362,52 3.019,43 0
Kiigiik Onarim 3.654,61 2.661,52 0
Bilgisayar Harcamalan 1090,99 4.027,60 3.462,80
Biiro Makinalari Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 7.131,88 4.434.96 7.270,06
GENEL 90 27.367,6 11.689,9
9 8
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslari (kurs agilan dersler, katilan &grenci sayisi, gdrev alan égretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci
sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari
yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma glini, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda vyapilan kuiltirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kultirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kulibi faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansli
Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi
vb. belirtilir.),

2.7.6. Kurum Kiiltiiria Analizi

Kdltlr, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan bitlin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin 6l¢listini gosteren araglarin butlintidr.

Kurum kiltird, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigl yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin bitinddar, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kahlplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

1.Geng 6gretmen kadrosu
2.Fiziki cevre

3.Demokratik yénetim anlayisi
4.Sosyal faaliyetler

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye acik alanlar:
1.Veli egitim diizeyi

2.Sportif arag ve geregler

3.0grencilere tuvalet egitimi

4.Servis araglari

5.Akademik Basari
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Cavuslu llkokulu Teskilat Semasi

Okul Midari

I

| Komisyonlar I | Miidiir yardimcilan I | Kurullar ’

' |
1T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

2.8.Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehtitler (GZFT) Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glicli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinas1” teknigi kullanilarak tespit

edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda ic¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuclarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.
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2.9. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclara gore planin gelecege
yonelim bolimd ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmistir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan  Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arac ve Gerecleri is Givenligi, Okul

Guvenligi

Rehberlik Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (ic temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim sirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlrl, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

2.9.1.i¢sel Faktorler

NI T —

1 Gegmisten gliniimiize gelen kurumsal kimligin olusu,

2 Ogretmen kadrosunun uzun yillardir bir arada calisan insanlardan olusmasi,
3 insan kaynaginin yeterli olusu,

4 Mabhalle insaninin kurumu sahipleniyor olusu,

5 Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi
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1 ZAYIF
Veli ekonomik durumun dislik seviyede olmasi

2 Cok amagli salonumuzun olmayisl,
3  Ders arag gereglerinin yetersizligi
4 Etkili bir performans degerlendirme sisteminin olmayisi,

5  Derslik sayisinin azligl nedeniyle ekstra programlar yapilamamasi

Kurum bitgemizin olmayisi

2.9.2. Digsal Faktorler

1 lilge Milli Egitim Mudirligi'niin destegi,

2 Kamu kurum ve kuruluslarinin destekleri,

3  Yerel idare tarafindan verilen destekler,

4 Yakin gevrede bulunan bazi is insanlarinin destegi,

5  Okul bahgesinde yer alan ve yapisal olarak saglam olan binanin varligi

6  Calisanlarin kuruma besledikleri aidiyet ve sahiplenme duygusu

e

Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi
Tasimali egitimde yasanabilecek aksakliklarin olmasi
Kardes sayisinin fazla olmasi

Velilerin ilgisiz olmasi

“u AW N P

Velilerin gocuklarin okula uyum aliskanliklari konusunda sorumluluk almamalari.
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3.GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.2. MISYON

e Atatiirk ilke ve diislincelerini benimsemis,

e Bireysel farkliliklarin 6nemsendigi bir ortamda,

e Diinya’da ve Tiirkiye ‘de tercih edilen , iilke gelecegine olumlu katkilarda bulunacak
o Uretken,

e Yaratici,

e Sorumluluk sahibi,

e Bilimsel diisiinceyi 6n planda tutan beyinleri;

e En gelismis 6gretim yontemleriyle birlestirilmis,

e Teknoloji destekli,egitim ile yetistirmektir.

3.3.ViZYON

Her yerde ve her zaman basarili olacak ,gelecege simdiden hazir,Cagin gerektirdigi;
Yaratici,

Sorunlara ¢6zim getiren,

Girisken,

Yurtsever,

Yiiksek donanimli,

Uretken,

Abhlakl,

AN N N SR VR

Ogrenmeyi seven,
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3.4. TEMEL DEGERLER

Ulusal kiltliriimGzt Atatirkcl distncenin 1siginda sunarak, 6grencilerini asagidaki ilkeler
dogrultusunda egitmek temel degerimizdir. Yurt ve diinya sorunlarina duyarli olmak. insan ve
vatandaslik haklarina saygili olmak.Baristan yana olmak. Cevreyi koruma konusunda duyarh olmak.
Gergekgi olmak. Arastirmaci ve bilimsel diisiinceye sahip olmak. Girisimci olmak. Cok yonli olmak.
Sanatsal begeni ve estetik anlayis sahibi olmak. Ogrenimin daha sonraki asamalarinda ve meslek
seciminde gerekli olacak bilgi ve beceri ile donanmak. Kendisiyle barisik, Gretken ve uyumlu bir kisilik
sahibi olmak.
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Bolum 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
e Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gidermek.
} , Hedefe | poycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 20 88 88 89 90 90 92
okula kayit yaptiranlarin orani
P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif 20
ogrencilerinden en az bir yil okul Oran 70 90 90 95 95 100
oncesi egitim almis olanlarin sayisi
P.G.1.1.3 20 giin ve Uzeri Ozurlu 20
devamsizlik yapan 6grenci Oran 17 15 15 10 10 5
sayisi/orani
P.G.1.1.4 20 glin ve Uzeri 6zlrsliz 20
devamsizlik yapan 6grenci Oran 6 5 4 4 3 3
sayisi/orani
P.G.1.1.5 Surekli devamsizlik yapan 20
6grenci sayisi/orani Oran 17 15 15 10 10 5
Koordinator Birim Okul muduir/ Mudar yardimcisi
Is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
. - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
. S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.
Stratejiler S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gériismeler
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 89000
. - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi
intiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi
- llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
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‘ EGITIM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
HEDEF 1 vy 0 .. . ; g

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

} _ Hedefe | nyocyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.2.1.1 ilkokullarda 20
Yetistirme Programina dahil Oran
olan 6grencilerin Tirkge 2 1 1 1 1 0
kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.2 ilkokullarda 20
Yetistirme Programina dahil Oran
olan 6grencilerin matematik 2 1 1 1 1 0
kazanimlarina ulagsma orani
P.G.2.1.3 Devamsizliktan 30
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Oran 0.2 01 0.1 0 0 0
Sayisi/orani
P.G.2.1.4 Basarisizliktan 30
I?olayl Sinif Tekrari Yapan Oran 1 1 1 1 1 1
Ogrenci Sayisi/orani
Koordinator Birim Okul mudur/ Mudur yardimcisi
is birligi yapilacak Sinif Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
birimler
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
. yetersiz kalmasi

Riskler

Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

S.2.1 Ogrencilerin Tirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.2.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 100000

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi

- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapiimasi

-Veli ile iletisimde yetersiz kalinmasi

Tespitler
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

HEDEF 1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI

Hedefe
Etkisi

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%)

Oran

20

84

87

88

90

92

92

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti faaliyetine katilan 0grenci
sayisi/orani (%)

Oran

20

14

15

17

18

19

PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
sayisi/orani

Oran

20

19

72

73

74

75

76

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
bashginda en az bir faaliyete katilan
6grenci sayisi/orani

Oran

20

34

35

36

37

38

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel g¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

Oran

20

100

100

100

100

100

100

Koordinator Birim

Okul mudur/ Mudar yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi

Riskler Ogrencilerin etkinliklere katimi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz

kalmasi
Ogrencilerin geleneksel oyunlara katilimi hususunda veli ile isbirliginin
yetersiz kalmasi

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,

Stratejiler

egitim, spor, kiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yur(tilen bilimsel, sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler dizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari
tesvik edilecektir.
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S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
$.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

100000

Maliyet Tahmini

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiksek
olmamasi

Tespitler - Ogrencileri etkinliklere yénlendirmede eksiklik olmasi.

-Veli ile iletisimde yetersiz kalinmasi

- Ogrenci egitimlerine devam edilmesi
ihtiyaglar -Veliile iletisimin devam edilmesi.
- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

iy : Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan 25
e G Oran 10 15 | 20 | 25 30 | 35
PG.4.1.2 Saglikh ve dengeli 15
beslenme ile ilgili verilen egitim Oran 4 4 4 4 4 4
sayisi
PG.4.1.3 Saglikli ve dengeli 15
beslenme ile ilgili verilen egitime | Oran 73 74 75 75 75 76
katilan 6grenci sayisi
PG.4.1.4 Cevre bilincinin 15
artiriimasina yoénelik verilen Oran 73 74 75 75 76 77
egitim sayisi
PG.4.1.5 Nezaket kurallarina Oran 15
yonelik yapilan etkinlik sayisi 2 3 4 > 5 >
PG.4.1.6 Nezaket kurallarina 15
yonelik yapilan etkinliklere Oran 73 74 75 75 76 77

katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim Okul mudur/ Mudir yardimcisi
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Is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

-Seviyeye uygun kitap seciminde sikintilar yasanabilir.
-Egitimlere katilma oraninda disusler gorilebilir.
-Egitimlerin 6grenciler icin sikici olabilmesi.
-Hedeflere ulasmada yetersiz kalinabilir.

Stratejiler

S.4.1 Okul Kutiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitliphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Turkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
midurligince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve goérgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

150000

- Ogrencilerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi

Tespitler - Ogrencileri etkinliklere yonlendirmede eksiklik olmasi.
-Veliile iletisimde yetersiz kalinmasi
- Ogrenci egitimlerine devam edilmesi
ihtiyaclar -Veliile iletisimin devam edilmesi.
- {lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
4.2. 4.2. Maliyetlendirme (Cavuslu Ilkokulu)
Kaynak Tablosu 024 0 026 0 0 op
Genel Biitge - 30000 40000 | 50000 | 60000 | 72000 252000
40000
Diger (Okul Aile Birlikleri) - 50000 | 60000 | 70000 | 80000 300000
TOPLAM 70000 90000 | 110000 | 130000 | 152000 | 552000
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2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag1 10000 (15000 (18000 (21000 (25000 (89000

Amag 2 10000 (15000 [20000 25000 (30000 (100000

Amag 3 10000 (15000 20000 25000 (30000 |100000

Amag 4 10000 20000 (30000 (40000 [50000 |150000

Genel 15000 (15000 (20000 (25000 (30000 |105000
Yonetim
Giderleri

TOPLAM 55000 80000 108000 136000 155000 534000

Bolim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il millf
egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillilk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisilip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara goére faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim
Mudarlugi Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube MidirliGgiine gonderilmek Gzere hazir tutulacaktir.
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